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L’ECOLE SUPERIEURE DE TRAVAIL SOCIAL 
gérée par l’Association des surintendantes d’usines et de services sociaux, 

Association loi 1901, Reconnue d’Utilité Publique, 

Recrute 

Un Contrôleur de gestion junior (H/F) en CDI 
 
 

Contexte 

 
L’ETSUP, dont le siège social est à Paris, forme plus de 1700 étudiants chaque année, en 

formations initiales supérieures et continues grâce à 49 salariés permanents, 520 formateurs 

occasionnels, un centre de ressources documentaires et numériques, des partenariats multiples, 

avec l’Université, le CNAM et de nombreuses institutions. 

 

Missions Générales 
 

Placé(e) sous l’autorité de la Directrice administrative et financière, il/elle travaille en étroite 

relation avec les autres membres de l’équipe, et en lien avec les services supports de l’Ecole. 

 

Dans le cadre du projet institutionnel et organisationnel de l’ETSUP, les missions du contrôleur 

de gestion sont les suivantes : 

 

 

• Mettre en place un suivi des engagements suivi des BDC 

• Vérifier les factures fournisseurs ; 

• Suivi de la facturation client ; 

• Mettre en place un suivi de l’activité par filière et par formation 

• Déterminer le point mort par formation 

• Etablir le budget annuel et faire le contrôle budgétaire avec analyse et justification 

des écarts. 

• Suivi des activités des formateurs. 

• Participation à la clôture annuelle :  

(Étudier et valider les données de la comptabilité générale et analytique, procéder à 

leur analyse globale (provisions, coûts, trésorerie cash-flow). 

Effectuer les rapprochements entre les états comptables et les tableaux de bord. 

Suivre le compte de résultat et le compte de bilan, notamment les dépenses 

ponctuelles. 

Alerter les opérationnels en cas de dépassement budgétaire.  

• Participer à la mise en place d’indicateurs…. 
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Profil 
 

• Titulaire d’un Master en contrôle de gestion ; 

• Vous maitrisez les outils informatiques ; 

• Vous faites preuve de rigueur, d’autonomie, de créativité et d’initiative et avez le 

sens des responsabilités. 

 

Conditions d’emploi 
 

1 CDI à temps complet 

Statut Cadre / Palier 25 / Coeff 323 (CCN des Organismes de formation) 

Rémunération : 2807.70 € brut mensuel sur 13 mois soit 36500 € brut annuel  

Poste à pourvoir : A compter du 19 Août 2024  

Possibilité de 2 jours de télétravail par semaine  

Carte ticket restaurant (valeur faciale journalière : 9€)  

Remboursement du titre de transport à hauteur de 50%  

23 RTT par an (au prorata du temps de présence) 

Lieu de travail : Paris 15ème (métro Montparnasse)  

Candidature : (cv + lettre de motivation) à l’attention de :  

rh@etsup.com 
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